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Insan Kaynaklari Yonetimi Nixla

Cloud ERP

Yeni Nesil Insan Kaynaklari Yonetim Sistemi
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Kurumsal Modelleme Strateji ve ise Alma, Ucret Yonetimi,
Kaynak Planlamasi Segme ve Yerlestirme Kaynak Tahsisleme

Zaman ve Katilim Basari ve Gelisim Yetenek ve Performans
Yonetimi Yonetimi Yonetimi

Saglik, Giivenlik is iliskileri Yonetimi Finansal Yonetim Bordro
ve Uyumluluk



Cloud ERP
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Kurumsal Modelleme

+ s Yoénetimi Temel Bilesenleri
* Kigiler
»  Kurumlar
* Nesneler

* Fiziksel Yerlesim Organizasyonu

* Kurum/ Sirket

« lsyerleri
+ is Alanlari
* Mali Yillar

* Yonetim Organizasyonlari
» Organizasyon Birimleri
» Pozisyonlar
» Kar — Zarar Merkezleri

* Operasyonel Organizasyonlar
* Departmanlar
» Bolumler / Divizyonlar
+ Is Kanallan
» Cografi Bolgeler



Cloud ERP

Strateji ve Kaynak Planlamasi

« is Analizleri ve is Dizayni
+ I Spesifikasyonlari
is Tanimlari

- is Guct ihtiyagc Tahminleri

- Stratejik is Glicli Planlamasi
« s Gucd inhtiyacl
is Giicui Fazlasi
» Stajyer
Ozurlu

« Ucret Planlamasi
+  Temel Ucretler
Odenekler
« Harcirahlar

* Masraf Planlamasi

» Tahsisli Kaynak Planlamasi

» Tazminat Planlamasi

- |s Giicli Maliyet Planlamasi ve Simulasyon
« Insan Kaynaklari Biitgesi
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Ise Alma, Secme ve Yerlestirme

- ise Alma Talepleri
* Planlama
* Plansiz

- ise Alma Projeleri
* Aday Toplama
» Adaylar

+ Taseron / Sdzlesmeli ise Alma

* Secme Sireci Yonetimi
+  Gorlismeler
» Testler
» Degerlendirmeler
*+ Secme

+ Ise Alma
* Kontrat
+ Dokimantasyon
» Sicil / Glvenlik Arastirmasi
* Referans Arastirmasi
+ Saglik Kontrolleri

+ [se Baslatma
* Oryantasyon
» Egitim
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Ucret Yonetimi, Kaynak Tahsisleme

» Kazancg ve Gelirler
+ Kazang
* Ek Kazancg
+ Odenek
« Odeme
» Sosyal Yardim
+ ikramiye

* Prim ve Komisyonlar

« Kaynak Tahsisleme
* Varlik Yonetimi
+ Kaynak Tahsis Politikalari
+  Zimmet
+ Takip




Isglicii Yonetimi

« |s Guicli Yasam Dongiisi Yénetimi
+ ise Baglama
» Stati Degisiklikleri
* Terfiler
* Tayinler
+ Atamalar
+ isten Ayriimalar
. lstifalar
« Isten Cikariimalar
*  Emeklilik

« Odil Yonetimi
«  Odiil Programlari
+ Odullendirme

+ Disiplin Yonetimi
» Disiplin Yonetmeligi
« Disiplin iglemleri

« Taseron / Sozlesmeli isglicti Yonetimi
+ Taseron
* Kontrat Yonetimi
+ Is Gicu Kara Listesi
» Faturalandirmalar

Cloud ERP

Nixla
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Zaman ve Katilim Yonetimi

* Calisma Yonetimi
+ Calisma Takvimleri
» Vardiya Planlamasi
» Puantaj Kayitlari

« Zaman Cizelgeleri

* Fazla Mesai Yonetimi
» Fazla Mesai Talepleri
* Fazla Mesai Planlamasi
* Fazla Mesai Puantaj Kayitlar

« izin Yonetimi
+ izin Talepleri
+ izin Planlamasi
+ izin Takvimi
+ izin Kayitlari

* Devamsizlik — Yokluk Yonetimi
* Yokluk Planlamasi
+ Devamsizlik Kayitlar
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Basari ve Gelisim Yonetimi

» Hedef Ybnetimi
» Hiyerarsik Hedef Planlamasi
+  Gorev YOnetimi
+ Hedef Metrikleri
» Degerlendirme ve Analiz

» Basari Planlamasi
* Yetenek Analizi
+ Basar Ihtiyaclari
» Kisisel Gelisim Planlamasi
* Kocluk ve Mentorluk

» Kariyer Planlamasi
» Kariyer Rotalari
+ Kisisel Kariyer Planlari

« Egitim ve Ogrenim Yonetimi
» Egitim Talepleri
» Egitim Planlamasi
» Egitim Takvimi
» Egitimler ve Devamhlik
» Egitim Degerlendirmeleri
+ Egitim Geri Bildirimleri



Yetenek ve Performans YOonetimi

* Performans Degerleme Sablonlari
*  Yetenek Setleri
Degerlendirme Kriterleri
Degerlendirme Paydaslari
Puanlama Sistemleri
Degerleme Takvimi
* 360 Derece Degerleme Tanimlari

* Performans Degerlendirmeleri
» 360 Derece Geri Beslemeleri

» Performans Konsolidasyonlari

Cloud ERP
Nixla
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Saglik, Guvenlik ve Uyumluluk Yonetimi

+ Is Guvenligi
+ |Is Goren Saghg
+ Kaza Yonetimi

* Cevre YoOnetimi
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Is lliskileri Yonetimi

Sendika iligkileri

Toplu Sézlesme Gorusmeleri
+ Oneri, Sikayet ve Degisiklik Yonetimi
+ s Giicl Haklar

* Yasalara Uygunluk
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Finansal YOonetim

* Bor¢ — Alacak Yonetimi
* Masraf Yonetimi

* Harcirah Yonetimi

* Avans Yonetimi

* Kesinti YOnetimi




